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A. Strategie & Verankerung

A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomangements waren im Berichtszeitraum
festgelegt?

GrofR, Juliane (Minimax Viking GmbH, Geschiftsfiihrung),

Stohrmann, Luise (Minimax Viking GmbH, ESG),

Feldsien, Charlotte (Minimax Viking GmbH, Compliance Management),
Hellwig, Yannick (Minimax GmbH, Strategischer Einkauf)
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Die zuvor genannanten Personen berichten selbststindig mindestens 1x jahrlich an die
Geschiftsfiihrung der Minimax GmbH, indem sie dieser eine Ubersicht {iber die
Umsetzungsaktivititen zum LkSG zukommen lassen.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen
https://www.minimax.com/de/de/downloads/?q=grundsatzerkl%C3%A4rung

Den Beschiftigten wurde zudem die Grundsatzerklarung der Minimax Viking Gruppe in dem
konzerninternen Intranet zum Download zur Verfiigung gestellt.

Seite 3



A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Grundsatzerklarung wurde auf der zuvor angegebenen Website veroffentlicht. Zusitzlich
wurde die Grundsatzerklirung im firmeneigenen Intranet kommuniziert.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitstiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Die Grundsatzerklirung wurde erstmalig im Geschiftsjahr 2023 erstellt und unterlag in dem
Berichtszeitraum keiner Aktualisierung.
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A. Strategie & Verankerung

A3. Verankerung der Menschenrechtsstrategie innerhalb der eigenen Organisation

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Einkauf/Beschaffung
* CSR/Nachhaltigkeit
* Recht/Compliance

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Die Abteilungen Compliance und ESG sind von der operativen Holding (Minimax Viking GmbH)
aus agierend fur die konzernweite Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)
sowie fiir die Risikoanalyse des eigenen Geschéftsbereichs verantwortlich. Der Strategische
Einkauf der Minimax GmbH ist fiir die Risikoanalyse der unmittelbaren Zulieferer
gesellschaftsiibergreifend zustiandig.
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Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Im eigenen Geschéftsbereich wurden die Beschéftigten iiber das firmeneigene Intranet zum
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes und die Grundsatzerklarung sowie dessen Bedeutung fiir
den Konzern informiert. Zusitzlich wird den Beschéftigten eine Schulung durch die Minimax
Viking Akademie angeboten, in welcher die Wichtigkeit der Beachtung von menschen- und
umweltrechtlichen Aspekten im operativen Tagesgeschift geschult wird.

Im Strategischen Einkauf ist die Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes /
Menschenrechtsstrategie durch den Einsatz einer Nachhaltigkeitsmanagementsoftware fiir die
Risikoanalyse und die Bewertung der unmittelbaren Zulieferer sichergestellt. Es erfolgt eine
fortlaufende Lieferantenbewertung, auch hinsichtlich menschen- und umweltrechtlicher Aspekte,
die bei der Lieferantenauswahl Beriicksichtigung findet.
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Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Fir die Umsetzung des LkSG wurde auf bereits bestehende Ressourcen und Expertisen in den
vorher genannten Abteilungen zuriickgegriffen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Die Risikoanalyse wurde erstmalig im Geschéftsjahr 2023 geplant, durchgefiihrt und bewertet.
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Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Die Risikoanalyse der unmittelbaren Zulieferer fithren wir mit Unterstiitzung der ESG-
Risikomanagementsoftware IntegrityNext durch, um eine umfassende und tiefgreifende Analyse
sicherzustellen. In einem ersten Schritt, der ,Abstrakten Risikoanalyse®, werden Linder- und
Industrierisiken fiir Menschenrechte und Umweltstandards bewertet. Hierzu bilden eine Vielzahl
von qualitativen und quantitativen Indikatoren von renommierten Institutionen die Basis. Diese
Kombination ermdglicht eine Bewertung des potenziellen Risikos pro Themengebiet und
unmittelbaren Zulieferern in den Risikokategorien ,geringes Risiko®, ,mittleres Risiko‘ und ,hohes
Risiko’. Sie bildet damit die Basis fiir eine umfassende, fortlaufende Risikoanalyse. Auf Grundlage
der mithilfe des Tools ermittelten hohen Risiken wurde bereits im GJ 2023 damit begonnen, erste
Self-Assessments bei den betroffenen Zulieferern durchzufiihren.

Die Risikoanalyse des eigenen Geschiftsbereichs wurde mithilfe eines detaillierten Fragebogens,
basierend auf dem Risikokatalog des LkSG, durchgefiihrt. Dieser Fragebogen wurde an simtliche
operativ titige Tochtergesellschaften der Minimax GmbH verschickt und im Anschluss
ausgewertet. Um den dort identifizierten Risiken entgegenzuwirken, wurden umfangreiche
Mafinahmen erarbeitet und in die Geschiftsprozesse integriert.

Zusitzlich iberwachen wir in einem Monitoring fiir kritische Nachrichten eine breite
Zuliefererbasis, um iiber negative Berichte in den Bereichen "Menschenrechte und
Umweltstandards" informiert zu sein und auf diese reagieren zu konnen.

Die fiir die Risikoanalyse verantwortlichen Beschéftigten setzen sich derzeitig mit den bisherigen
aktuellen Ergebnissen auseinander, um kiinftig die Risikoanalyse weiter zu optimieren.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Die Minimax GmbH hat keine anlassbezogene Risikoanalyse im GJ 2023 durchgefiihrt, da keine
Hinweise oder Indikatoren fiir eine wesentlich erweiterte Risikolage in der Lieferkette vorlagen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen

Abfillen
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen
* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen
* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei
* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung
* Verbot von Kinderarbeit

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,

auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermogens
* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstitigkeit

* Ja, auf Basis weiterer Faktoren: Ja, auf Basis von Angaben zur vorhandenen Produktionsstitte

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und

welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Priorisiert wurden Minimax Viking Gesellschaften mit potenziell risikoreicher Geschéftstitigkeit,
beispielsweise durch eigene Produktionsstitten oder einer hohen Anzahl von Beschéftigten.
Hierdurch kann der in diesen Gesellschaften tendenziell erh6hte Verursachungsbeitrag zu
Menschen- und UmweltrechtsverstdfRen berticksichtigt werden.

Bei den unmittelbaren Zulieferern wurden zunichst Lieferanten mit einem Umsatz von
mindestens 1.000 EUR (in den letzten zwei Geschéftsjahren) berticksichtigt, da bei diesen ein
erhohtes Einflussvermogen der Minimax Viking Gruppe auf die Umsetzung von menschen- und
umweltrechtlichen Sorgfaltspflichten vorliegt. Hierbei wurde den Lieferanten eine besondere
Aufmerksamkeit gewidmet, die bereits ein hohes Lander- und Branchenrisiko vorweisen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
¢ Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Arbeitsschutz zielt darauf ab, arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu verhindern und
die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen und zu férdern. Die Arbeitnehmer haben ein Recht
darauf, vor Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz geschiitzt zu werden, die ihre Gesundheit oder
Unversehrtheit gefihrden kénnen.

Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren kénnen aus verschiedenen Quellen und Situationen
entstehen, z. B. durch physische, ergonomische, chemische, biologische, psychosoziale und
arbeitsorganisatorische Faktoren. Zu diesen Gefahren gehoren unter anderem Strahlung, extreme
Temperaturen, unsachgemaéfle Arbeitsplitze, Exposition gegeniiber Schadstoffen und Gewalt am
Arbeitsplatz. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass Unternehmen Mafinahmen wie
angemessene Schulungen, Sicherheitsprotokolle und die Bereitstellung der erforderlichen
Ausriistung und Schutzkleidung ergreifen, um diese Risiken zu mindern.
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Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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Um welches konkrete Risiko geht es?

"Umweltverschmutzung umfasst verschiedene Risikokategorien, die eine grofde Herausforderung
fiir die Okosysteme und die menschliche Gesundheit darstellen. Innerhalb des Risikobereichs der
Umweltverschmutzung gibt es drei Hauptkategorien, die verschiedene Aspekte dieses Themas
hervorheben:

1. Wasserverbrauch: Die Uberbeanspruchung von SiiRwasser ist ein wachsendes globales Problem.
Da die Landwirtschaft, die Industrie und die Haushalte die grof3ten Verbraucher sind, tibersteigt
die Nachfrage nach Stifdwasserressourcen die verfiigbaren Vorrite, was zu Wasserstress fithrt.

2. Wasser- und Bodenverschmutzung: Industrielle und landwirtschaftliche Aktivititen haben zu
einer Verschmutzung von Gewissern und Béden gefiihrt, was eine Gefahr fiir die Okosysteme und
die menschliche Gesundheit darstellt. Die Freisetzung von Schadstoffen in die Gewésser
beeintrichtigt deren Qualitét, so dass sie sich nicht mehr als Trinkwasser, zur Bewésserung und als
Lebensraum fiir Wasserlebewesen eignen. Die Verschmutzung des Bodens stort das
Nihrstoffgleichgewicht, die Fruchtbarkeit und kann die Nahrungskette kontaminieren.

3. Luftverschmutzung: Die Luftverschmutzung, die eng mit industriellen und gewerblichen
Aktivititen verbunden ist, hat weitreichende Auswirkungen auf die Umwelt und die menschliche
Gesundheit. Emissionen von Schadstoffen wie Stickoxiden (NOx), Schwefeldioxiden (SO2),
Feinstaub (PM2,5), fliichtigen organischen Verbindungen (VOC), Ammoniak (NH3) und
Schwermetallen tragen zur Luftverschmutzung bei. Die Verringerung der Luftverschmutzung ist
entscheidend fiir die Verbesserung der Luftqualitdt und die Sicherung des menschlichen
Wohlergehens.[
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Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Persistente organische Schadstoffe (POPs) sind giftige Chemikalien, die in der Umwelt verbleiben
und Risiken fiir die menschliche Gesundheit und die Okosysteme darstellen. Sie umfassen
synthetische Verbindungen wie Pestizide und Industriechemikalien und sind bekannt fiir ihre
Langlebigkeit, ihre Fihigkeit, sich in lebenden Organismen anzusammeln sowie fiir ihren
weitrdumigen Transport durch Luft, Wasser und wandernde Arten. Sie kdnnen negative
Auswirkungen auf die Fortpflanzungsgesundheit, die Inmunfunktion und die Okosysteme haben,
einschlieflich des Verlusts der biologischen Vielfalt.
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Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Andere/weitere Maftnahmen:
1. Richtlinien, Sensibilisierung und interne Schulungen von Beschiftigten
2. Integrierte Beschaffungs- und Einkaufsstrategie
3. Risikobasierte Kontrollmafnahmen
4. Zertifizierung von Produktionsstitten (DIN EN ISO 14001, SCC**, DIN EN ISO 9001)

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Als Nachweis der Rechts- und Normenkonformitit dienen die untenstehenden Leitlinien und
Zertifizierungen als integraler Bestandteil der Minimax Viking Geschéftstitigkeit. Sie bilden den
verpflichtenden Handlungsrahmen fiir alle Beschiftigten sowie Geschiftspartner und definieren
konkrete Mafinahmen und Ziele:
- Minimax Viking Code of Conduct
- Minimax Viking Business Partner Code of Conduct
- Zertifizierung nach international anerkannten Standards

- Umweltmanagement ISO 14001 und ISO 14024

- Arbeitsschutzmanagementsystem ISO 45001

- Qualititsmanagement ISO 9001
Daneben dienen lokal giiltige interne Verfahrensanweisungen und Richtlinien den Minimax
Viking Beschiftigten als Vorgabe, um Risiken im eigenen Geschiftsbereich entgegenzuwirken.
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Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren

Risiken angemessen und wirksam sind.

Die zuvor genannten Praventionsmafnahmen haben die im eigenen Geschéftsbereich
identifizierten Risiken reduziert. Die korrekte und verantwortungsbewusste Produktion und
Arbeitsweise innerhalb der Minimax Viking Gruppe wird bereits seit Jahren erfolgreich durch die
Implementierung international anerkannter Zertifizierungsstandards sichergestellt.

Die internen Richtlinien und Verhaltensgrundsitze werden von den Beschiftigten umgesetzt und
stets befolgt. Etwaige Verstofie werden durch das konzernweite Compliance Management
tiberpriift und mit entsprechenden Maftnahmen geahndet. Interne Uberpriifungsmechanismen
stellen die Wirksamkeit der Mafinahmen sicher.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

¢ Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen
* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot von Kinderarbeit

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Persistente organische Schadstoffe (POPs) sind giftige Chemikalien, die in der Umwelt verbleiben
und Risiken fiir die menschliche Gesundheit und die Okosysteme darstellen. Sie umfassen
synthetische Verbindungen wie Pestizide und Industriechemikalien und sind bekannt fiir ihre
Langlebigkeit, ihre Fihigkeit, sich in lebenden Organismen anzusammeln, und ihren
weitrdumigen Transport durch Luft, Wasser und wandernde Arten. Sie kdnnen negative
Auswirkungen auf die Fortpflanzungsgesundheit, die Immunfunktion und die Okosysteme haben,
einschliefilich des Verlusts der biologischen Vielfalt.
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Wo tritt das Risiko auf?
* China
* China, Hongkong Sonderverwaltungszone
* Guam
* [srael
* Malaysia
* Taiwan

* Vereinigte Staaten (USA)
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Um welches konkrete Risiko geht es?

Gefahrliche Abfille sind eine breite Kategorie von Abféllen, die iiber Quecksilber und persistente
organische Schadstoffe (POPs) hinausgehen. Gefihrliche Abfille kénnen bei verschiedenen
Produktionsprozessen und in verschiedenen Branchen anfallen und stellen eine Gefahr fir die
menschliche Gesundheit und die Umwelt dar. Das Basler Ubereinkommen ist ein wichtiger
internationaler Vertrag, der die Kontrolle und die grenziiberschreitende Verbringung von
gefihrlichen Abfillen regelt. Beispiele fiir die gebrauchlichsten gefdhrlichen Stoffe, die bei
industriellen Produktionsprozessen entstehen, sind: Bei chemischen Abféllen handelt es sich um
giftige, dtzende, brennbare oder reaktive Stoffe, die in der Industrie verwendet werden.
Elektroschrott bezieht sich auf ausrangierte elektronische Gerite, die gefihrliche Stoffe wie Blei
und Quecksilber enthalten. Industrielle Nebenprodukte bestehen aus Riickstinden und Asche aus
verschiedenen Produktionsprozessen. Eine ordnungsgemafle Bewirtschaftung gefahrlicher Abfille

ist unerldsslich, um ihre negativen Auswirkungen zu mindern.
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Wo tritt das Risiko auf?
* China, Hongkong Sonderverwaltungszone
* Guam
* Taiwan

* Vereinigte Staaten (USA)
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Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Arbeitsschutz zielt darauf ab, arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu verhindern und
die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen und zu férdern. Die Arbeitnehmer haben ein Recht
darauf, vor Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz geschiitzt zu werden, die ihre Gesundheit oder
Unversehrtheit gefihrden kénnen. Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren kdnnen aus
verschiedenen Quellen und Situationen entstehen, z. B. durch physische, ergonomische,
chemische, biologische, psychosoziale und arbeitsorganisatorische Faktoren. Zu diesen Gefahren
gehoren unter anderem Strahlung, extreme Temperaturen, unsachgeméifie Arbeitsplatze,
Exposition gegeniiber Schadstoffen und Gewalt am Arbeitsplatz. Es ist von entscheidender
Bedeutung, dass Unternehmen Mafinahmen wie angemessene Schulungen, Sicherheitsprotokolle
und die Bereitstellung der erforderlichen Ausriistung und Schutzkleidung ergreifen, um diese
Risiken zu mindern.[]
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Wo tritt das Risiko auf?
* China
* China, Hongkong Sonderverwaltungszone
* Guam
* Indien
* Indonesien
¢ Jordanien
* Kanada
* Lettland
* Malaysia
* Siidafrika
* Taiwan
* Tiirkei
* Vereinigte Arabische Emirate

* Vereinigte Staaten (USA)
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Um welches konkrete Risiko geht es?

Umweltverschmutzung umfasst verschiedene Risikokategorien, die eine grofle Herausforderung
fiir die Okosysteme und die menschliche Gesundheit und darstellen. Innerhalb des Risikobereichs
der Umweltverschmutzung gibt es drei Hauptkategorien, die verschiedene Aspekte dieses Themas
hervorheben:

1. Wasserverbrauch: Die Uberbeanspruchung von SiiRwasser ist ein wachsendes globales Problem.
Da die Landwirtschaft, die Industrie und die Haushalte die grof3ten Verbraucher sind, tibersteigt
die Nachfrage nach Stifdwasserressourcen die verfiigbaren Vorrite, was zu Wasserstress fithrt.

2. Wasser- und Bodenverschmutzung: Industrielle und landwirtschaftliche Aktivititen haben zu
einer Verschmutzung von Gewissern und Béden gefiihrt, was eine Gefahr fiir die Okosysteme und
die menschliche Gesundheit darstellt. Die Freisetzung von Schadstoffen in die Gewésser
beeintrichtigt deren Qualitét, so dass sie sich nicht mehr als Trinkwasser, zur Bewésserung und als
Lebensraum fiir Wasserlebewesen eignen. Die Verschmutzung des Bodens stort das
Nihrstoffgleichgewicht, die Fruchtbarkeit und kann die Nahrungskette kontaminieren.

3. Luftverschmutzung: Die Luftverschmutzung, die eng mit industriellen und gewerblichen
Aktivititen verbunden ist, hat weitreichende Auswirkungen auf die Umwelt und die menschliche
Gesundheit. Emissionen von Schadstoffen wie Stickoxiden (NOx), Schwefeldioxiden (SO2),
Feinstaub (PM2,5), fliichtigen organischen Verbindungen (VOC), Ammoniak (NH3) und
Schwermetallen tragen zur Luftverschmutzung bei. Die Verringerung der Luftverschmutzung ist
entscheidend fiir die Verbesserung der Luftqualitdt und die Sicherung des menschlichen
Wohlergehens.
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Wo tritt das Risiko auf?
* China
* Indien
* Kuwait
* Marokko
* Ruminien
¢ Saudi-Arabien
¢ Stidafrika
* Taiwan
* Tiirkei

* Vereinigte Arabische Emirate

Seite 31



Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Vereinigungsfreiheit umfasst das Recht der Arbeitnehmer, Gewerkschaften und repréisentative
Organisationen ihrer Wahl zu griinden, die anerkannt sind, um Tarifverhandlungen und
konstruktive Verhandlungen mit Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbanden tiber
Arbeitsbedingungen zu fithren. Dies Recht wird den Beschiftigten jedoch nicht immer gewdhrt.
Die Arbeitnehmer kénnen bei der Wahrnehmung ihrer Vereinigungsfreiheit auf Hindernisse und
Einschrankungen stofien, darunter gewerkschaftsfeindliche Mafinahmen, restriktive Gesetze,
fehlende Unterstiitzung und eine feindselige Haltung der Arbeitgeber. Den Unternehmen kommt
eine entscheidende Rolle bei der Wahrung dieses Rechts zu, indem sie ein Umfeld schaffen, das die
Vereinigungsfreiheit der Arbeitnehmer respektiert und ihre Beteiligung an Gewerkschaften oder
reprasentativen Organisationen aktiv unterstiitzt.
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Wo tritt das Risiko auf?
* China
* Guam
¢ Jordanien
* Polen
* Singapur
* Taiwan
* Tiirkei
¢ Ungarn
* Vereinigte Arabische Emirate
* Vereinigte Staaten (USA)

* Vereinigtes Konigreich (Grof3britannien und Nordirland)
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Um welches konkrete Risiko geht es?

Zwangsarbeit ist eine Form des Menschenhandels und umfasst die Anwerbung, Beférderung,
Verbringung, Beherbergung oder Aufnahme von Personen durch Drohungen, Gewalt oder Zwang
zum Zweck der Ausbeutung. Dabei handelt es sich um unfreiwillig und unter Androhung von
Strafen geleistete Arbeit, einschliefilich traditioneller "sklavendhnlicher” Praktiken sowie
moderner Formen der Notigung, die von Gewalt und Einschiichterung bis hin zu subtileren
Taktiken wie manipulierten Schulden oder Einbehaltung von Ausweispapieren reichen. Es ist
unerheblich, ob die Opfer von Menschenhandel oder Zwangsarbeit der Ausbeutung zustimmen.
Die Bekampfung von Zwangsarbeit und die Beseitigung von Misshandlungen sind von
entscheidender Bedeutung fiir die Wahrung der Menschenwiirde und den Schutz der
Grundrechte.O
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Wo tritt das Risiko auf?
* Guam
* Indonesien
* Singapur

¢ Taiwan
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Um welches konkrete Risiko geht es?

In Beschiftigung und Beruf fordert der Grundsatz der Gleichbehandlung und Changleichheit den
gleichberechtigten Zugang zu Beschiftigung, Ausbildung, beruflicher Entwicklung, ohne
Diskriminierung von Personen aufgrund von Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Nationalitit,
Religion, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung. Der Grundsatz umfasst gleiches Entgelt
fir gleichwertige Arbeit, Ausbildung und Kompetenzentwicklung, die Einbeziehung von
Menschen mit Behinderungen, Mafdnahmen gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz und
die Férderung von Vielfalt. Durch die Wahrung der Gleichbehandlung und der Chancengleichheit
streben die Gesellschaften eine faire und integrative Belegschaft an, die die Rechte und die Wiirde
aller Menschen respektiert.
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Wo tritt das Risiko auf?
* China
* Indonesien
¢ Jordanien
* Kuwait
* Singapur
* Tiirkei
¢ Ungarn

* Vereinigte Arabische Emirate
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Um welches konkrete Risiko geht es?

Ausbeuterische Kinderarbeit ist eine Arbeit, die Kinder ihrer Kindheit, ihrer Bildung und ihres
Wohlbefindens beraubt. Dazu gehoren Tatigkeiten, die fiir Kinder korperlich, geistig, sozial oder
moralisch gefahrlich sind. Dazu gehort, dass sie am Schulbesuch gehindert werden, dass sie
gezwungen werden, die Schule vorzeitig zu verlassen oder, dass sie mit {iberméafiiger
Arbeitsbelastung belastet werden. Kinderarbeit verwehrt Kindern ihre Rechte, ihr Potenzial und
ihre Wiirde und behindert ihre Entwicklung.
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Wo tritt das Risiko auf?
* China
* China, Hongkong Sonderverwaltungszone
* Guam
* Indonesien
¢ Jordanien
* Singapur
* Taiwan
* Vereinigte Arabische Emirate

* Vereinigte Staaten (USA)
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Andere/weitere Maftnahmen:
- Systematisches Lieferkettenmanagement
- Einholung vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen
entlang der Lieferkette (Business Partner Code of Conduct)
- Monitoring unserer Lieferantenbeziehungen
- Lieferantenbewertung
- Ausgewihlte Kontrollmechanismen (Informationsrechte, Lieferantenaudits)

Andere Kategorien:
ausgewahlt:

* Andere/weitere Mafinahmen

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Verbesserte Kontrollen und Uberwachung der Lieferanten durch den Einsatz eines anerkannten
Nachhaltigkeitstools. Durch das neu aufgesetzte Risikomanagement koénnen nun gezielter und
effektiver, Lieferantenaudits geplant und durchgefiihrt und somit die Wirksambkeit der
Mafnahmen nachgehalten werden.

Durch eine Weitergabeklausel im Business Partner Code of Conduct sorgt die Minimax Viking
Gruppe dartber hinaus fiir eine Sensibilisierung der relevanten Themen, auch bei mittelbaren
Lieferanten.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Die Risikoanalyse wurde in diesem Umfang erstmalig im Geschiftsjahr 2023 durchgefiihrt, daher

haben sich keine Anderungen bzgl. prioritirer Risiken ergeben.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Im Rahmen der sorgfiltig durchgefiihrten Risikoanalyse wurden im eigenen Geschéftsbereichen

der Minimax GmbH keine Menschen- und Umweltrechtsverletzungen festgestellt.

Dartber hinaus sind keine Hinweise {iber das Minimax Viking Hinweisgebersystem eingegangen.
Ebenfalls sind keine Menschen- und Umweltrechtsverletzungen wihrend der Durchfiihrung von
internen Audits festgestellt worden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Im Rahmen der sorgfiltig durchgefiihrten Risikoanalyse wurden bei den unmittelbaren
Zulieferern der Minimax GmbH keine Menschen- und Umweltrechtsverletzungen festgestellt.
Dartber hinaus sind keine Hinweise {iber das Minimax Viking Hinweisgebersystem eingegangen.
Ebenfalls sind keine Menschen- und Umweltrechtsverletzungen wihrend der Durchfiihrung von
Lieferantenaudits festgestellt worden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Das Compliance Management der Minimax Viking GmbH verantwortet die Funktionsfihigkeit
des Hinweisgebersystems. Die interne Meldestelle bietet Minimax Viking Beschiftigten und
Dritten bei konkreten Anhaltspunkten die Moglichkeit, einfach und vertraulich, Fille von
(moglichem) Fehlverhalten und Hinweise hierauf, an eine zentrale, konzerninterne Stelle zu
melden. Das Compliance Management stellt sicher, dass den eingegangenen Hinweisen in einem
strukturierten Prozess mit der erforderlichen Sorgfalt nachgegangen wird und unterstiitzt die
Minimax Viking Gesellschaften bei der lokalen Implementierung sowie Information der
Beschiftigten.

Jedes Unternehmen der Minimax Viking Gruppe ist verpflichtet, sofern keine lokalen Gesetze dem
entgegenstehen, das konzernweite Minimax Viking Hinweisgebersystem ggf. angepasst an lokale
Vorschriften zu implementieren und ihren Beschéftigten bekannt zu machen.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer
* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

¢ Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
* Informationen zur Erreichbarkeit

¢ Informationen zur Zustindigkeit

* Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

* Sdmtliche Informationen sind 6ffentlich zugédnglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.
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Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.
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Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.
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Informationen zum Prozess

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

https://www.minimax.com/de/de/contact/contact-form/?contact_area=22&contact_subj=109
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Die interne Meldestelle ist mit folgenden Personen besetzt:

Frau Charlotte Feldsien (Minimax Viking GmbH, Compliance Management)
Herr Dr. Peter Wohlgemuth (Minimax Viking GmbH, Leitung Rechtsabteilung)
Frau Bettina Diek (Minimax GmbH, Leitung Personalabteilung)

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Die der internen Meldestelle vom Hinweisgeber zur eigenen Person mitgeteilten Daten, werden
streng vertraulich behandelt und gegenitiber jeglichen nicht an der Hinweisbearbeitung beteiligten
Beschiftigten geschiitzt. Ebenso wird mit persénlichen Daten der im Hinweis genannten Person
umgegangen. Die Berichterstattung iiber die Tatigkeiten der Internen Meldestelle und Ergebnisse
von internen Sonderuntersuchungen werden ohne persénliche Daten des Hinweisgebenden

weitergegeben.
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Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafnahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Gegen hinweisgebende Personen gerichtete, angedrohte oder versuchte Repressalien
(Benachteiligungen im Zusammenhang mit der beruflichen Tétigkeit) sind verboten.

Minimax Viking sichert zu, dass Hinweisgebende, die der internen Meldestelle einen begriindeten
Hinweis auf einen (potenziellen) Verstof melden, keine Vergeltungsmafinahmen oder
anderweitigen Repressalien ausgesetzt werden.

Durch Wahrung der Vertraulichkeit der Identitdt des Hinweisgebenden seitens der internen
Meldestelle und durch Ergreifen von Disziplinarmafinahmen gegen Beschiftigte, die entgegen
oben genannter Zusicherung, Vergeltungsmafnahmen gegen eine hinweisgebende Person
ergreifen oder zu ergreifen versuchen, gewiahrleistet Minimax Viking einen wirksamen Schutz vor
Repressalien und Diskriminierung aufgrund von Hinweisabgaben.

Gegentiber Beschiftigten, die eine Meldung behindern oder zu behindern versuchen oder
Repressalien gegen eine hinweisgebende Person ergreifen, werden Disziplinarmafinahmen
ergriffen. Ein solches Verhalten ist dartiber hinaus eine bufdgeldgeahndete Ordnungswidrigkeit
und kann angezeigt werden.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und

Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

¢ Keine

Begriinden Sie Ihre Antwort.
Die Risikoanalyse wurde im Geschéftsjahr 2023 erstmalig aufgesetzt und durchgefiihrt.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Ressourcen & Expertise

* Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafinahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Das Risikomanagement wird von ausgewéhlten Fachabteilungen betreut, um die Risiken
bestmoglich zu identifizieren und geeignete Mafinahmen im Interesse der potenziell Betroffenen
einzuleiten.

Das Minimax Viking Hinweisgebersystem, welches innerhalb der Minimax GmbH kommuniziert
wurde, ermoglicht eine aktive Beteiligung der potenziell Betroffenen an der Aufdeckung
entsprechender Risiken und Verstofien.
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